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5. FONDEMENTS
DE LA POLITIQUE

Les fondements de la politiqgue comprennent une mission, une vision, des
valeurs et des principes directeurs. La mission et la vision de la Ville ont été
adoptées en 2020 dans le cadre de la planification stratégique 2020-2030 de
SBDL. Des valeurs et des principes directeurs spécifiques a la Politique de la
famille et des ainés de SBDL completent ces fondements.




LA VISION EST:

Sainte-Brigitte-de-Laval : Une destination de choix pour s’établir en raison de
ses attraits naturels exceptionnels et de ses services de proximité diversifiés.

LES VALEURS SONT :

Le développement durable
Lintérét collectif
L'égalité des genres

L'équité intergénérationnelle
La solidarite, I’entra&e et I'inclusion sociale
Louvertiire et laceueil . e

* La confiance et lé respect mutuel
L’engiement communautaire et citoyen

LA MISSION EST:

Offrir un milieu de vie ou il fait bon vivre en fournissant des services diversifiés
orientés vers les besoins de la population de maniére a préserver l'attrait naturel
dans une perspective de développement durable.

LES PRINCIPES DIRECTEURS SONT :

e Consolider le réle de la Ville comme maitre-d’ceuvre de la politique.

e Sappuyer sur la concertation et la mobilisation de toute la communauté.

e Assurer la cohérence des actions.

¢ Intervenir de facon globale et intégrée au bénéfice de toute la population :
nouveau-nés, enfants, adolescents, parents et ainés.

e Agir tot pour favoriser le développement global des enfants.

e Favoriser I'intégration socioéconomique des adolescents et jeunes adultes.

e Accompagner les parents dans leurs responsabilités familiales.

e Favoriser I'autonomie et le vieillissement actif des ainés.

e Favoriser les échanges intergénérationnels.

¢ Renforcer le sentiment d’appartenance.

e Contribuer a I'adoption de saines habitudes de vie.

e Contribuer a I'amélioration des conditions, du cadre et de la qualité de vie.

e Assurer la sécurité des biens et des personnes.
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6. PLAN D'ACTION

Les dix champs d’intervention pour le plan d’action de la Politique sont :

e L'administration, la communication et I'information, visant a assurer la bonne
mise en ceuvre de la politique, a faciliter I'accés a I'information municipale et a
favoriser la conciliation travail/famille.

e L'environnement, 'aménagement et la mise en valeur du territoire, visant a
protéger et a respecter la capacité de support de I'environnement naturel, a
renforcer la compétitivité et I'attractivité du territoire et a améliorer et a mettre
aux normes le cadre bati.

e L’habitation, visant a améliorer et a diversifier le parc immobilier et a favoriser
le maintien a domicile des personnes agées et des personnes a mobilité réduite;

e Leloisir, laculture et les sports, visant a favoriser I'acces aux activités récréatives,
culturelles et sportives, a en bonifier I'offre et a améliorer les équipements et
infrastructures.

e La santé et les services sociaux, visant a promouvoir la santé et les saines
habitudes de vie ainsi qu’a améliorer I'offre de services de proximité.

e L'éducation et les services de garde, visant a améliorer I'offre et I'accessibilité
aux services reliés a I'éducation et aux services de garde.

e La sécurité, visant a renforcer la sécurité civile et a réduire la vulnérabilité aux
menaces naturelles et anthropiques.

e Le transport et la mobilité des personnes, visant a sécuriser les axes de
déplacements et a favoriser la mobilité des personnes.

e La vie communautaire et la participation citoyenne, visant a soutenir
les organismes du milieu offrant des services aux citoyens, a appuyer le
développement d’une offre d’activités intergénérationnelles et a appuyer
la participation sociale des citoyens en termes de bénévolat, d’'engagement
citoyen et de mentorat.

e Ll'accueil et I'intégration, visant a favoriser la venue de nouveaux arrivants et
a mettre en place des mécanismes d’accueil et d’intégration pour ces derniers.

Les tableaux qui suivent présentent les actions et mesures par objectif pour
chacun de ces champs d’intervention et font ressortir les priorités a mettre
en ceuvre au cours des trois prochaines années. Les identifiants des actions
et mesures qui ont été priorisées pas la population lors de la consultation
publique sont signalés par une couleur distinctive dans le tableau.Les tableaux
présentent aussi les responsables et les partenaires de la mise en ceuvre de
chacune des actions et mesures.
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CHAMP D’INTERVENTION #1 £ S0 22
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L’ADMINISTRATION ET LA COMMUNICATION ts 5o 38
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Objectif 1.1 : Assurer la mise en ceuvre de la PFA
1.1.1 | Maintenir en tout temps un élu du conseil municipal responsable des questions relatives a la famille et aux ainés e o (o
1.1.2 | Maintenir en tout temps un responsable administratif sur les questions relatives a la famille et aux ainés e o | o
1.1.3 | Mandater le comité de pilotage pour appuyer et participer au suivi de la mise en ceuvre du plan d’action e | o o
1.1.4 | Procéder a l'actualisation de la PFA et de son plan d’action chaque trois ans e | o o
1.1.5 | Assurer la participation et la représentation de la Ville aux tables de concertation, aux comités, travaux et projets régionaux e o | o
1.1.6 | Communiquer régulierement sur le suivi de la mise en ceuvre de la PFA (a I'interne et a I'externe) e | o | o
Objectif 1.2 : Faciliter I'accés a I'information
1.2.1 | Créer un outil de communication présentant les services offerts et les lieux accessibles aux familles, aux adolescents et aux ainés [
1.2.2 | Maintenir la présence de la Ville sur les réseaux sociaux e o o
1.2.3 | Tenir ajour les contenus et technologies du site Internet de la Ville incluant les applications mobiles e | o | o
1.2.4 | Assurer, maintenir et faire connaitre la disponibilité d’un service wi-fi gratuit dans les batiments et espaces publics e | o | o
Mettre en ceuvre une stratégie et des moyens de communication répondants aux besoins particuliers des diverses clientéles, notamment le maintien des moyens
1.2.5 | de communication traditionnels pour ceux qui n'utilisent pas Internet (publications et annonces dans le journal Le Lavallois, affiches dans des endroits stratégiques, e | o | o
utilisation des babillards dans les batiments publics, etc.)
1.2.6 | Créer et faire connaitre la mise en place d’un espace doté d’équipement informatique (ordinateurs, tablettes, etc.) e o
1.2.7 | Créer une offre de services pour la tenue périodique de formations de base sur I'utilisation des outils informatiques et de télécommunication )
1.2.8 | Favoriser les échanges d’information avec les organismes du milieu e | o o
Objectif 1.3 : Favoriser la conciliation travail/famille
1.3.1 | Maintenir et assurer des heures d’'ouverture des services municipaux, favorisant la conciliation travail-famille e o (o
1.3.2 | Inciter les partenaires du développement de la Ville a adopter des mesures favorisant la conciliation travail-famille e | o o
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Objectif 2.1 : Protéger et respecter la capacité de support de I’environnement naturel
2.1.1 | Acquérir des espaces naturels e o
2.1.2 | Créer des aires de conservation du milieu naturel [ A )
2.1.3 | Poursuivre et accroitre les activités de reboisement et de plantation, notamment dans le cadre du programme Conservons, protégeons et reboisons Sainte-Brigitte [ )
2.1.4 | Poursuivre le suivi des plantes exotiques envahissantes (berce du caucase, renouée du Japon) [ I )
915 Maintenir et bonifier les activités et services d'information et de sensibilisation (matieres résiduelles, eau potable, brigade verte, capsules informatives, articles ol o
o thématiques dans les divers médias, etc.)
2.1.6 | Récupérer et gérer les eaux pluviales e o
2.1.7 | Poursuivre la protection des aires, sources et prises d’eau potable [ )
2.1.8 | Consolider et améliorer le réseau d’infrastructures de distribution d’eau potable [ )
2.1.9 | Créer des réserves de sécurité d’eau potable e o
2.1.10 | Améliorer le tri des matiéres résiduelles (biométanisation) [ IR )
2.1.11 | Organiser une ou des journées annuelles de corvées afin de nettoyer les abords des rivieres, lacs, rues, fossés, etc. [ 2NN )
Objectif 2.2 : Renforcer la compétitivité et I'attractivité du territoire
2.2.1 | Poursuivre la consolidation du périmetre d’urbanisation [
2.2.2 | Débuter la mise en ceuvre de la revitalisation du noyau villageois [
2.2.3 | Augmenter 'offre de stationnements publics, notamment pour les familles, les femmes enceintes et les personnes a mobilité réduite [}
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Objectif 2.2 : Renforcer la compétitivité et I'attractivité du territoire (suite)
2.2.4 | Construire un nouveau lien routier entre SBDL et Lac-Beauport (exemple relier le chemin du Moulin a la rue Auclair puis a la rue Labranche) )
2.2.5 | Améliorer la couverture numérique du territoire (cellulaire, Internet, etc.) [}
2.2.6 | Développer les accés visuels ou physiques au paysage (tour d’observation, belvédere) e | o (o
2.2.7 | Préserver les espaces/batiments patrimoniaux de valeur exceptionnelle (4) et de valeur patrimoniale supérieure (16) e | o o
2.2.8 | Poursuivre I'appui aux projets et activités de développement économique (projets récréotouristiques, parcs d'affaires, etc.) e | o o
2.2.9 | Mettre en place des mesures ou des infrastructures afin de favoriser pour la population des aménagements horticoles et maraichers e | o (o
2.2.10 | S'assurer que nos événements soient écoresponsables e o | o
2.2.11 | Appliquer un plan directeur d'aménagement des parcs et des espaces verts e | o | o
2.2.12 | Renforcer la sensibilisation et le contréle du bon voisinage en lien avec les animaux domestiques et de la cohabitation avec la faune sauvage e | o o
Objectif 2.3 : Améliorer et mettre aux normes le cadre bati
2.3.1 | Assurer I'accessibilité universelle aux batiments, équipements et espaces municipaux °
2.3.2 | Encourager les organismes du milieu (privés et communautaires) a favoriser I'accessibilité universelle de leurs équipements et espaces [}
933 Accompagnement aux programmes d’incitatifs financiers afin de faciliter les rénovations et le traitement des facades des batiments situés a I'intérieur du noyau °
o villageois
234 Continuer la mise en ceuvre du programme d’aide a la rénovation (rues Principales) visant la protection, réhabilitation et mise en valeur des sites et des batiments SIS
- d’intérét patrimoniaux
2.3.5 | Identifier et prioriser les attraits naturels a aménager ainsi que les équipements requis [}
2.3.6 | Améliorer I'accés public aux berges des lacs et cours d’eau, dont celles de la riviere Montmorency [}
2.3.7 | Améliorer l'offre en bornes de recharge rapide de véhicules électriques [ )
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Objectif 3.1 : Améliorer et diversifier le parc immobilier
3.1.1 | Informer la population sur les programmes de rénovation de domiciles e o
312 Evaluer le besoin de logement pour des groupes de population ou types de logements ciblés (ex. : monoparental, ainé, a faibles revenus, intergénérationnel, etc.) ~ | 6
o et, le cas échéant, voir comment appuyer la création de services associés
313 Adopter des plans particuliers d’urbanisme (PPU) dans le périmetre d’urbanisation afin de diversifier I'offre de logements (RPA, logements sociaux, logements Ao
o locatifs)
3.1.4 | Créer des espaces de loisirs multigénérationnels (parcs, batiments, etc.) e o
Obijectif 3.2 : Favoriser le maintien a domicile des personnes agées et des personnes a mobilité réduite
321 Fournir aux ainés et aux personnes a mobilité réduite toute I'information sur les services et programmes leur permettant de maintenir leur autonomie et d’assurer Ao
- leur sécurité dans leur habitation et, au besoin, voir comment en créer
329 Valider auprées des organismes du milieu le besoin de créer une banque de prestataires de services locaux pour des travaux domestiques, incluant des services de .
- cuisine et, le cas échéant, voir comment appuyer la création de services associés
3.2.3 | Appuyer 'aménagement de maisons intergénérationnelles ou bigénérationnelles [ A )
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CHAMP D’INTERVENTION # 4
LE LOISIR, LA CULTURE ET LES SPORTS

Court terme
(0-3 ans)
Moyen terme
(4-10 ans)
Long terme
(11-20 ans)

OBIJECTIF 4.1 : Favoriser I’accés aux activités

4.1.1 | Assurer la diffusion des informations sur les services et activités proposées e | o o
412 Maintenir la politique de remboursement d’activités de loisirs hors territoire municipal pour les sports de glace et les activités aquatiques, et favoriser les Al o
partenariats avec les villes voisines.
4.1.3 | Maintenir la réduction famille pour les activités offertes a SBDL et ses camps de jour e o (o
4.1.4 | Assurer des horaires en fonction des réalités des familles et des ainés e | o o
4.1.5 | Faire la promotion des sites récréotouristiques e | o o
4.1.6 | Offrir des périodes de gratuité en gymnase — sports d’équipes et individuels selon un horaire qui convient a la clientéle adolescente e | o o
OBIJECTIF 4.2 : Bonifier 'offre d’activités et stimuler la demande
4.2.1 | Maintenir et diversifier les activités offertes dans les parcs e | o | o
4.2.2 | Accroitre I'offre d’activités familiales de la bibliothéque municipale et favoriser le lien avec les programmations saisonnieres de la Ville e | o (o
4.2.3 | Augmenter l'offre en spectacles et événements e | o o
4.2.4 | Accroitre la publicité et la promotion des événements culturels et récréatifs e o (o
4.2.5 | Appuyer la mise en ceuvre des projets culturels structurants et diversifiés e | o (o
4.2.6 | Favoriser la transmission et la mise en valeur des savoir-faire (pratiques ou activités traditionnelles) afin de favoriser les liens intergénérationnels e | o o
4.2.7 | Mettre en place une programmation d’activités accessibles pour tous e o (o
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OBIJECTIF 4.3 : Améliorer les équipements et infrastructures
4.3.1 | Mettre en ceuvre le Plan directeur portant sur les parcs, équipements, espaces verts et plans d’eau de SBDL °
4.3.2 | Poursuivre la recherche de soutien financier pour la construction de la nouvelle bibliotheque municipale e o
4.3.3 | Planifier et rechercher le soutien financier pour le réaménagement a des fins communautaires et cultuelles de I'église Sainte-Brigitte )
134 Accroitre et diversifier I'offre d’infrastructures sportives et développer les partenariats requis (aréna, piscine, gym, terrain de baseball, parc de planches-a-roulettes, ~ | 6
o centre de sports "émergents", etc.)
435 Planifier et rechercher le soutien financier pour la reconstruction du chalet des sports et I'élargissement de ses fonctions a d'autres fins communautaires et de A
- loisirs, sur la rue de la Patinoire (noyau villageois)
136 Ajouter des modules de jeux et de jeux d’eau pour les tout-petits, des équipements pour les adolescents, des modules d’entrainement pour les adultes et ainés, A5
o ainsi que du mobilier adapté aux besoins variés des diverses clienteles dans les parcs ciblés
4.3.7 | Maintenir et augmenter l'offre et la qualité des sentiers récréatifs pour les différentes clienteles et en toutes saisons (pédestres; cyclistes; motoneigistes; etc.) e o
4.3.8 | Ajouter des toilettes ou des blocs sanitaires dans divers espaces publics [
4.3.9 | Ajouter un parc a chien dans un espace public [
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CHAMP D’INTERVENTION # 5
LA SANTE ET LES SERVICES

OBJECTIF 5.1 : Promouvoir la santé et les saines habitudes de vie

Offrir des alternatives d’aliments santé lors des événements publics

51.1

5.1.2 | Favoriser des partenariats avec les organismes concernés afin d’offrir des activités de sensibilisation aux saines habitudes de vie

OBIJECTIF 5.2 : Appuyer 'offre de services de proximité

5.2.1 | Appuyer les démarches en vue d’ajouter des services a ceux déja offerts par le point de service du CIUSSSCN (Aide alimentaire, aide en santé mentale, etc.)
5.2.2 | Promouvoir I'utilisation de I'ensemble des ressources d'aide a la population (ex : Info-Santé, Abus-Ainés, Violence conjugale, santé mentale / 811, etc.)
5.2.3 | Sensibiliser les organismes bénévoles et citoyens a la tenue de formations de premiers soins et de réanimation cardiorespiratoire
5.2.4 | Maintenir un service de travail de rue en continu annuellement
5.2.5 | Appuyer les initiatives supportant les aidants naturels afin de favoriser la rétention des ainés et des personnes a mobilité réduite
526 Appuyer I'augmentation de I'offre de services a domicile pour les ainés et pour les autres clientéles en fonction de leurs besoins grandissants (ex.: popotte

roulante, service de transport de soutien aux besoins des ainés, services de menus travaux, etc.)

POLITIQUE DE LA FAMILLE ET DES AINES | Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval
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OBJECTIF 6.1 : Améliorer I'offre et I'accessibilité de services
6.1.1 | Appuyer les démarches en vue d’accroitre le nombre de places en CPE et en garderie e o (o
6.1.2 | Adapter l'offre municipale en matiere de camp de jour en fonction de I'ajout des classes de maternelle 4 ans ®
6.1.3 | Evaluer I'opportunité de mettre en place un service d'aide aux devoirs dans une approche intergénérationnelle e o (o
OBJECTIF 6.2 : Améliorer les équipements et infrastructures
6.2.1 | Poursuivre les démarches en vue de |'utilisation des locaux de la nouvelle école primaire en 2023 ®
6.2.2 | Poursuivre les démarches en vue de la construction d’une école secondaire )
V4
CHAMP D’INTERVENTION # 7
Objectif 7.1 : Renforcer la sécurité civile
7.1.1 | Améliorer la communication sur les plans d’intervention et les services disponibles aux résidents e | o (o
712 Elaborer et actualiser régulierement les plans d’intervention municipaux (ex : le plan des mesures d’urgence (PMSC); plans d’intervention en cas d’incendie prévus P P
o au schéma de couverture de risques de la MRC de La Jacques-Cartier, etc.) Documenter et diffuser les connaissances sur les risques naturels et anthropiques
7.1.3 | Maintenir une bonne collaboration avec la SQ afin de diminuer les incivilités et la criminalité et améliorer le sentiment de sécurité des citoyens [
714 Conserver le registre des personnes a mobilité réduite et inviter les citoyens, via les plateformes de communication de la Ville a faire part a la Ville de tout ~ ol o
o changement quant a leur état ou leur situation
7.1.5 | Assurer un suivi régulier de la situation des personnes isolées et vulnérables par I'entremise du CIUSSSCN e | o | o
716 Poursuivre les démarches dans le but de faire le suivi et de maintenir le plan d’action du programme de soutien aux municipalités en prévention de la criminalité ol ol e
=21 (PSM)
7.1.7 | Mettre en place une équipe d’agent de s(ireté publique afin d’assurer le respect de la reglementation municipale en la matiere )
Objectif 7.2 : Réduire la vulnérabilité aux menaces naturelles et anthropiques
7.2.1 | Informer et sensibiliser la population a I'ensemble des risques, prioritairement ceux liés aux inondations et a I'érosion °
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OBJECTIF 8.1 : Sécuriser les axes de déplacement
8.1.1 | Identifier les espaces routiers dangereux pour la circulation automobile et mettre en place des mesures correctives °
8.1.2 | Identifier les espaces routiers et sentiers dangereux (pédestres, cyclables, etc.) ou peu adaptés pour la circulation active et mettre en place des mesures correctives ®
8.1.3 | Améliorer I'entretient et les conditions de circulation sur le réseau routier existant e o o
OBJECTIF 8.2 : Favoriser la mobilité
8.2.1 | Entreprendre une réflexion sur les moyens d’améliorer la fluidité de la circulation routiére, interne et externe °
8.2.2 | Faire connaitre et favoriser 'amélioration des différents services d’accompagnement et de transports offerts aux citoyens ainsi que le stationnement incitatif )
8.2.3 | Favoriser 'utilisation d’une offre de transport communautaire pour améliorer I'accés aux divers services et équipements locaux [}
8.2.4 | Poursuivre la démarche visant a réaliser un projet pilote d'intégration du nouveau services de transport collectif "Flexibus" du RTC sur le territoire de SBDL [}
875 Entreprendre des démarches auprés du RTC afin d'évaluer la possibilité d'étendre le réseau du RTC jusqu'a SBDL et d'y aménager un nouveau stationnement
- incitatif
8.2.6 | Construire des liens cyclables et piétonniers dans et entre les divers p6les de développement [}
8.2.7 | Aménager des structures (supports a vélo) et des espaces dédiés au vélo [
8.2.8 | Réaliser une analyse d'opportunité et identifier des solutions potentielles pour le stationnement sur rue en période hivernale e o o

37



POLITIQUE DE LA FAMILLE ET DES AINES | Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval

o
o £ R
£ £~ »
V4 =~ w E c
CHAMP D’INTERVENTION # 9 S BN
£® 0o A
LA VIE COMMUNAUTAIRE ET LA PARTICIPATION CITOYENNE 3o 5% 23
32 =2 Sc
OBJECTIF 9.1 : Soutenir les organismes du milieu offrant des services aux citoyens
911 Elaborer et mettre a jour réguliérement un bottin des services communautaires disponibles pour les différentes clientéles et en assurer la diffusion de diverses ~ | 6
o fagons
912 Poursuivre la promotion et la mise en ceuvre de la Politique de reconnaissance et de soutien des organismes a but non lucratif, incluant ses programmes d’appui ol o
o aux organismes et son programme de soutien aux initiatives citoyennes
9.1.3 | Collaborer avec le CAB aide 23 (Centre d’action bénévole de Québec) sur I'extension de leurs services a SBDL (ex : popote roulante, transport, etc.) )
9.1.4 | Promouvoir les services rendus par le programme PAIR (Service d'appels automatisés quotidiens et gratuits en lien avec la santé et la sécurité de ses usagers) [ )
OBJECTIF 9.2 : Appuyer le développement d’une offre d’activités intergénérationnelles
921 Appuyer la mise en place d’ateliers favorisant le transfert de connaissances et de savoir-faire (regroupe I'ensemble des expériences acquises par un individu dans Ao
- un domaine d'activité) entre les ainés, les enfants et les adolescents
9.2.2 | Valider auprés de la clientele le besoin de mettre en place des ateliers d’accompagnement dans I'utilisation des nouvelles technologies [ I )
9.2.3 | Valider auprées de la clientele le besoin de mettre en place un projet de cuisine collective [ I )
9.2.4 | Valider aupres de la clientele le besoin de mettre en place des ateliers d’alphabétisation [ )
9.2.5 | Evaluer le besoin de mettre en place un club de lecture pour les diverses clientéles [ I )
976 Maintenir et faire connaitre le programme Biblio Santé (documentation pour aidants naturels et personnes vivant avec des conditions de santé particulieres) -
o aupres des différentes clienteles
977 Maintenir et faire connaitre le programme Biblio Jeux (jeux pour accompagner les parents ayant des enfants vivant avec des conditions particulieres) aupres des .
- différentes clienteles
OBJECTIF 9.3 : Appuyer la participation sociale
9.3.1 | Soutenir I'identification, la valorisation et la gestion des bénévoles e o
9.3.2 | Organiser des activités de reconnaissance des personnes bénévoles e o
9.3.3 | Mettre en place la publication des offres et demandes en bénévolat sur le site Web de la Ville e o
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OBJECTIF 9.3 : Appuyer la participation sociale (suite)
9.3.4 | Intégrer les jeunes dans le choix et 'organisation d’animations et d’évenements e | o | o
9.3.5 | Favoriser la participation des jeunes et des adolescents aux activités municipales (exemples : concours annuel, budget participatif, conseil jeunesse) e o o
9.3.6 | Créer des espaces et des lieux de rencontre participatifs et significatifs pour les adolescents e o (o
9.3.7 | Favoriser la création d’opportunités d’emploi pour les adolescents et les ainés ®
9.3.8 | Promouvoir l'action bénévole en créant une campagne de recrutement
CHAMP D’INTERVENTION # 10
L’ACCUEIL ET L'INTEGRATION
OBJECTIF 10.1 : Favoriser la venue de nouveaux résidents
10.1.1 | Promouvoir I'image de marque de la Ville ®
10.1.2 | Réaliser des activités promotionnelles de SBDL a I'interne et a I'externe (Ex. : Salon Habitons Sainte-Brigitte) )
OBJECTIF 10.2 : Mettre en place des mécanismes d’accueil et d’intégration
10.2.1 | Maintenir le comité pour I'accueil et I'intégration des nouveaux résidents e o o
10.2.2 | Maintenir l'offre d’une trousse de bienvenue aux nouveaux résidents e | o o
10.2.3 | Réaliser des activités visant I'intégration des personnes immigrantes ®
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7. MODALITES
DE MISE EN CEUVRE



LE FINANCEMENT

Le financement de la mise en ceuvre de la Politique sera assuré par le budget municipal, par
divers programmes de fonctionnement et d’investissement publics provinciaux et fédéraux qui
seront sollicités a cette fin ainsi que par le secteur privé, incluant le secteur associatif. La mise
en ceuvre d'actions et de mesures prévues dans la Politique repose aussi sur I'engagement
communautaire et citoyen ainsi que sur I'action bénévole de la population.

LE CALENDRIER D'EXECUTION

La réalisation des actions et mesures prévues dans la Politique s’étalera sur de nombreuses
années. Une priorisation a donc été réalisée pour les trois premieres années. Par ailleurs,
plusieurs actions et mesures seront récurrentes, dannée en année.

LES ACTEUR(S) / PARTENAIRE(S)

La Ville assurera la coordination et la cohérence de la mise en ceuvre des actions et mesures
prévues. Les acteurs et partenaires varieront selon le type d’actions et de mesures a réaliser.

LE SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE

Une reddition de compte annuelle de la mise en ceuvre de la Politique de la famille et des ainés
de Sainte-Brigitte-de-Laval sera effectuée par la Ville. Un comité de suivi de la mise en ceuvre
de la Politique de la famille et des ainés de Sainte-Brigitte-de-Laval sera mis en place afin de
valider cette reddition de compte. Il tiendra une rencontre chaque année ou au besoin afin de
voir au respect des engagements. Enfin, une actualisation du plan d’action de la Politique sera
effectuée sur une base triennale
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