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PROCÈS-VERBAL 
 
Séance ordinaire du conseil municipal 
 
Mardi 20 août 2024, 19 h, au bâtiment de services du parc 
des Saphirs (175, rue Kildare) 
 
Considérant que le conseil municipal est élu et siège selon les règles de droit en 
vigueur au Québec. 
 
En présence de :  M. Simon St-Hilaire, Conseiller du district 1 

M. Vincent Deblois, Conseiller du district 2 
M. Benjamin Dagar-Magnan, Conseiller du district 3 
M. Mathieu Thomassin, Conseiller du district 4  

En l’absence de :  M. Charles Morissette, Conseiller du district 5 
Mme Michèle Dufresne, Conseillère du district 6 
 

Formant quorum sous la présidence de la mairesse Mme France Fortier. 
 
En présence de la directrice générale Mme Audrey Beaulieu et de la greffière Me 
Catherine Roy. 
      

 
 
DISPOSITIONS PRÉLIMINAIRES  
   
1.   Ouverture de la séance 

 
À 19 h, la mairesse Mme France Fortier souhaite la bienvenue et déclare l'ouverture de la séance, 
conformément au calendrier des séances ordinaires, prévu aux articles 318 et 319 de la Loi sur 
les cités et villes, RLRQ, c. C-19. 

    
2.   

 
Résolution 224-08-2024 
Adoption de l'ordre du jour 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Simon St-Hilaire 
 
Il est résolu d'adopter l'ordre du jour tel que présenté : 
  
DISPOSITIONS PRÉLIMINAIRES   
1.  Ouverture de la séance  
2.  Adoption de l'ordre du jour  
3.  Mot du conseil municipal  
FINANCES   
4.  Adoption des comptes d'août 2024  
DIRECTION GÉNÉRALE   
5.  Demande de soutien et d'appui - Activité bénévole pompiers de la Ville  
APPROVISIONNEMENTS   
6.  Ajout de travaux au projet 22-47 - trottoir rue des Alpes  
7.  Octroi de mandat pour une étude géotechnique - projet 24-03 rue Saint-Louis  
8.  Octroi de mandats pour des services professionnels rue des Monardes et désinfection du puits 

Tremblay - projet 24-42   
GREFFE   
9.  Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 16 juillet 2024  
RÈGLEMENTS   
11.  Avis de motion et dépôt projet de Règlement 973-24 décrétant une dépense de 985 510 $ et 

un emprunt de 25 ans pour des travaux d'immobilisations dans le cadre de l'implantation d'un 
parc d'affaires, modifiant le Règlement 956-24  

SÉCURITÉ PUBLIQUE   
12.  Adoption du rapport annuel an 8 - schéma de couverture de risques de 2e génération   
RESSOURCES HUMAINES   
13.  Reconversion du poste occupé par Mme Isabelle Henry à celui d'agente à l'accueil et à 

l'expérience citoyenne  
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14.  Reconversion du poste occupé par Mme Michelle Drolet à celui d'agente à l'accueil et à 

l'expérience citoyenne  
15.  Confirmation d'emploi de Mme Audrey Beaulieu à titre de directrice générale  
16.  Confirmation d'emploi de Mme Audrey LeRossignol à titre de coordonnatrice à 

l'environnement et au développement durable.   
17.  Confirmation d'emploi de M. Daniel Harvey à titre d'opérateur-journalier, poste régulier, à 

temps plein   
18.  Confirmation de nomination de M. Christian Provencher à titre de capitaine à la prévention et 

à la formation  
19.  Confirmation de nomination de Stéphane Lamontagne au poste de contremaître pour le 

Service des travaux publics  
20.  Embauche de Mme Laurence Faguy à titre de surveillante-apparitrice saisonnier, temporaire, 

temps partiel   
21.  Embauche de M. Mario Ste-Croix à titre de surveillant-appariteur saisonnier, temporaire, 

temps partiel   
22.  Embauche de M. Louis-Jean Simoneau à titre de brigadier scolaire, régulier, temps partiel   
23.  Embauche de Mme Sandra Cimon à titre de brigadière scolaire, régulier, à temps partiel   
24.  Embauche de Mme Laurie Montecino à titre de technicienne à l'information et aux demandes 

de permis  
25.  Nomination de M. Dominic Boudreau au poste de lieutenant aux opérations à temps partiel  
DISPOSITIONS FINALES   
26.  Période de questions  
27.  Levée de la séance 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter 

  
  
3.   Mot du conseil municipal 

 
Les membres du conseil municipal prennent la parole. 

 
   FINANCES  
  
4.   Résolution 225-08-2024 

Adoption des comptes d'août 2024 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Mathieu Thomassin 
 
Il est résolu : 
 

• De recevoir les comptes produits en date du 20 août 2024 au montant de 912 058.31 $ ; 
• D'autoriser le paiement des montants associés au bordereau ci-dessous : 

 
EFFETS PRÉSENTÉS AU CONSEIL DU 20 AOÛT 2024 
Adobe inc.                 59.76  $  
Alexandre Lemieux Net           9 081.98  $  
Alimentation Sainte-Brigitte                 13.39  $  
Alliance Québécoise du loisir public           1 356.70  $  
Amazon.com.ca, Inc.               181.64  $  
Antirouille Métropolitain               213.84  $  
Aréo-Feu ltée               120.72  $  
ARPO Groupe Conseil         44 126.55  $  
Asphalte Lagacé Ltée           2 311.04  $  
Association des camps du Québec           1 057.78  $  
Association des communications municipaux (ACMQ)               166.71  $  
Association des directeurs généraux des municipalités du QC                 91.98  $  
Association des travaux publics du Québec               494.39  $  
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AtkinsRéalis Canada inc.               766.02  $  
Automatisation JRT inc.           8 329.94  $  
Bell Mobilité Cellulaire           1 065.16  $  
Beneva         21 090.79  $  
Biogénie Canada inc.           4 446.05  $  
Camions Globocam Québec et Lévis inc.               124.56  $  
Camions international Élite ltée               807.51  $  
Canac           3 518.79  $  
Central de contrôle d'alarmes du Québec              282.15  $  
Centre d'action bénévole Aide23               120.00  $  
Centre de téléphone mobile Ltée           2 270.76  $  
Centre Récréotouristique du Domaine des Hautes-Terres           2 897.37  $  
Comptes de dépenses d'employés              668.60  $  
Comptes Habiletés Audrey enr.                24.00  $  
Construction Richard Chabot inc.                 90.00  $  
Côté Fleury inc.                 18.96  $  
CP Tech           6 412.90  $  
Dan électrique inc.           1 857.42  $  
DHC Avocats inc.               129.35  $  
Diffusion culturelle SBDL           1 266.30  $  
Diffusion Solutions Intégrées inc.               228.80  $  
Distribution sports loisirs G.P. inc.               679.06  $  
Dollarama s.e.c.                 57.55  $  
Endress + Hauser Canada Ltd               547.00  $  
Englobe Corp.           6 729.06  $  
Entretiens David Gosselin inc         20 184.31  $  
Équipement Médical Rive Nord               175.36  $  
Équipements incendies C.M.P. Mayer inc.               477.15  $  
Etaltech                 59.79  $  
Eurofins EnvironeX           1 304.40  $  
Extrême machine                 25.28  $  
Fédération québécoise des municipalités           1 770.62  $  
Ferme Bédard et Blouin inc.               772.56  $  
Fleuriste la Pousse Verte                 80.48  $  
Fondaction CSN 06840               384.62  $  
Fonds d'information sur le territoire               596.00  $  
Fournitures de bureau Denis               501.27  $  
FQM Assurances inc.          (3 259.10) $  
Francotype-Postalia Canada inc.           1 149.75  $  
Garage SC Lemelin inc.         22 322.40  $  
Garda World               507.49  $  
Gestock inc.               641.29  $  
Groupe Colas Québec Inc.           6 867.52  $  
Groupe Conseil CHG inc.           6 898.50  $  
Groupe ETR               635.53  $  
Groupe financier AGA inc.               429.68  $  
Groupe GyroTech inc.           3 751.43  $  
Groupe Négotel inc.           1 077.11  $  
Groupe Poly Alto               172.46  $  
Harnois Énergies inc.               585.71  $  
Home Dépôt Canada           1 952.28  $  
Hydraulique J.L. inc.               956.54  $  
Hydro Québec         38 694.32  $  
IGA 8162               808.24  $  
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Immobec inc.           1 609.65  $  
JD Chevrolet Buick GMC inc.           1 002.76  $  
JL Desjardins Auto Collection Québec.               219.87  $  
Kenotronix                 57.43  $  
La coopérative de cablodistribution de l'arrière pays               473.54  $  
Laboratoires d'expertises de Québec ltée           1 302.97  $  
L'Ange Gardien Ford           3 591.43  $  
Le Doc des portes inc.               640.76  $  
Les huiles Desroches inc.           2 978.92  $  
Les Pétroles Irving inc.                 67.07  $  
Les produits Opti-max inc.                 85.66  $  
Les Valves et Pompes René Levesque           1 638.39  $  
Librairie Renaud-Bray inc.                 76.55  $  
L'Industrielle Alliance Groupe Financier         41 372.33  $  
Location d'outils Beauport (1988) inc.               208.94  $  
Lumen               103.57  $  
Mack Ste-Foy           2 862.60  $  
Macpek Inc           1 355.51  $  
Mallette s.e.n.c.r.l.         11 899.91  $  
Martin & Lévesque inc.               350.67  $  
Mécanique J. Clair           8 828.80  $  
MédiaQMI inc.               652.60  $  
Michel Larouche, consultant RH Inc.               603.62  $  
Ministère de la Justice               364.00  $  
Ministre des Finances/Commission des Transports du Québec               155.00  $  
Ministre du Revenu du Québec       151 317.74  $  
Miranet               154.25  $  
MRC de la Jacques-Cartier           9 222.73  $  
Nolex Équipements           1 960.03  $  
Notarius                 24.91  $  
Nova Protection inc.               909.30  $  
OBV Charlevoix Montmorency           3 999.82  $  
Ogéo inc.           6 122.42  $  
PG Solutions Inc.                 86.60  $  
Pièces d'autos CPR inc.           2 468.42  $  
Princess Auto           1 034.76  $  
Pro style lettrage               956.60  $  
Purolator inc.               101.21  $  
Radiateurs ACME inc.           1 192.02  $  
Réal Huot inc.           3 453.03  $  
Receveur Général du Canada         61 883.15  $  
Référence Solutions inc.           8 201.50  $  
Référence Systèmes inc.               159.52  $  
Régulvar           2 776.68  $  
Remboursements divers        11 990.00  $  
Réseau Biblio de la Capitale-Nationale                 64.26  $  
Restaurant Le Lavalois                 81.32  $  
Restaurant Subway               129.24  $  
Robitaille Équipement inc.           3 686.27  $  
Rona                 97.60  $  
Sablage Peinture Normand Inc.           9 341.72  $  
Sablière Vallière inc.           1 868.98  $  
Sani Orléans inc.         60 388.01  $  
Sani-Fontaines               224.20  $  
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Sani-Terre Environnement inc.       142 046.45  $  
SCFP           1 638.66  $  
SCFP - Section locale 5187           1 095.47  $  
SERVICES SECURITE SPECIALISEE S3-K9 INC.           1 177.34  $  
SH Machinerie inc.         25 765.89  $  
Shell Fleet Plus           6 501.31  $  
Signalisation Kalitec inc.           3 078.42  $  
Sinto Inc           7 524.88  $  
Société protectrice des animaux de Québec           2 938.28  $  
Société québécoise d'information juridique               102.10  $  
Solutions d'affaires Toshiba Tec Canada inc.                 60.49  $  
Soutien aux activités citoyennes              375.00  $  
Stantec experts-conseils ltée           1 259.56  $  
Station Service Alpin inc.               292.03  $  
Stericycle, ULC           1 254.24  $  
Syndicat des pompiers et pompières du Québec               868.98  $  
TAN-EX                 56.23  $  
Terrassement G.M.C. Inc.           2 185.96  $  
Tetra tech QI Inc           3 723.76  $  
Tim Hortons                 92.23  $  
Toromont Cat (Québec)               970.64  $  
Toxyscan inc.           2 242.01  $  
Transport Lavoie Ltée           2 279.03  $  
Uline Canada Corporation               352.70  $  
Union des municipalités du Québec                 79.39  $  
USD Global inc.           1 112.73  $  
Vidéotron             (301.16) $  
Ville de Québec         27 303.17  $  
Wajax Limited           2 912.37  $  
Xylem Canada LP         12 381.33  $  
ZeeDrive                 62.41  $  
Total des effets présentés au conseil du 20 août 2024      912 058.31  $  
 

• D'autoriser la mairesse et la directrice générale ou la directrice générale adjointe et 
trésorière à signer tous les documents nécessaires afin que le Service des finances puisse 
verser les montants associés au bordereau ci-dessus. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter 

 
  

DIRECTION GÉNÉRALE 
 
5.   Résolution 226-08-2024 

Demande de soutien et d'appui - Activité bénévole pompiers de la Ville 
La résolution a été abrogée le 17 septembre 2024 par la résolution 249-09-2024 
 
Considérant une demande d'appui reçue de la part des pompiers de la Ville de Sainte-Brigitte-de-
Laval pour la tenue d'un évènement les 1er et 2 novembre prochain afin d'amasser des fonds et 
de les remettre à la résidence à assistance continue (RAC) - Pompadour Jeunesse ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Benjamin Dagar-Magnan 
 
Il est résolu : 
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• D'appuyer la demande des pompiers de la Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval pour la tenue 

d'un évènement les 1er et 2 novembre prochain afin d'amasser des fonds et de les remettre 
à la résidence à assistance continue (RAC) - Pompadour Jeunesse ; 

• De transmettre la présente résolution au Fonds d’assurance des municipalités du Québec, 
notre assureur, afin d'obtenir un certificat d'assurance responsabilité civile pour couvrir 
l’activité et le transmettre au responsable de l’activité bénévole pompiers de la Ville ; 

• D'autoriser la mairesse et la directrice générale ou la directrice générale adjointe et 
trésorière à signer les documents nécessaires au bon déroulement de l’activité bénévole, 
le cas échéant. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter 

  APPROVISIONNEMENTS  
 
6.   Résolution 227-08-2024 

Ajout de travaux au projet 22-47 - trottoir rue des Alpes 
 
Considérant l'ajout d'un trottoir sur la rue des Alpes afin de raccorder le réseau de trottoirs entre la 
rue de la Fabrique et l'avenue Sainte-Brigitte ; 
 
Considérant que la Ville effectue des travaux sur la rue de la Fabrique avec Action Progex et qu'il 
y avait déjà des travaux de trottoirs prévus au contrat ; 
 
Considérant que cette portion de travaux pourrait être subventionnée par le programme d'aide 
financière du Fonds de la sécurité routière (PAFFSR) ; 
 
Considérant la soumission reçue d’Action Progex au montant de 81 243.85 $ (taxes incluses) ; 
 
Considérant le respect des dispositions du Règlement 865-19 – Règlement de gestion 
contractuelle ;  
 
Considérant la recommandation favorable du Service des finances ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Mathieu Thomassin 
 
Il est résolu : 
 

• Que le préambule fasse partie intégrante de la résolution ; 
• D'octroyer le contrat à Action Progex pour l'ajout d’un trottoir sur la rue des Alpes afin de 

raccorder le réseau de trottoirs entre la rue de la Fabrique et l'avenue Sainte-Brigitte, et ce, 
au montant de 81 243.85 $ (taxes incluses) ; 

• D’autoriser l’avis de changement concernant cet ajout d’un trottoir au contrat initial ; 
• D'autoriser le paiement du montant prévu à cet avis de changement à Action Progex selon 

les modalités établies entre les parties ; 
• Que le montant soit financé à même le Règlement 904-22 décrétant des dépenses en 

immobilisations et un emprunt de 1 500 000 $ ; 
• D'autoriser la mairesse et la directrice générale ou la directrice générale adjointe et 

trésorière à signer cet avis de changement et tout document y afférent. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
7.   Résolution 228-08-2024 

Octroi de mandat pour une étude géotechnique - projet 24-03 rue Saint-Louis 
 
Considérant que la Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval planifie des travaux de réfection de huit (8) 
ponceaux sur la rue Saint-Louis ; 
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Considérant qu'il est fondamental de réaliser une étude géotechnique approfondie afin de garantir 
la stabilité des infrastructures ; 
 
Considérant la soumission reçue de la firme Akifer au montant de 58 643 $ (taxes incluses) ; 
 
Considérant que des soumissions ont également été demandées aux firmes Englobe et LEQ et 
qu’elles se sont avérées plus chères ou que les firmes étaient non disponibles ; 
 
Considérant que le prix proposé par le soumissionnaire Akifer est le plus bas parmi les 
soumissionnaires ; 
 
Considérant le respect des dispositions du Règlement 865-19 – Règlement de gestion 
contractuelle ;  
 
Considérant la conformité du plus bas soumissionnaire ; 
 
Considérant la recommandation favorable du Service des finances ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Mathieu Thomassin 
 
Il est résolu : 
 

• Que le préambule fasse partie intégrante de la résolution ; 
• D'octroyer le contrat à la firme Akifer pour la caractérisation environnementale des sols, et 

ce, au montant de 58 643 $ (taxes incluses) ; 
• D'autoriser le paiement du montant afférent à l'adjudication de contrat à la firme Akifer selon 

les modalités établies entre les parties ; 
• Que le montant soit financé à même le Règlement 904-22 décrétant des dépenses en 

immobilisations et un emprunt de 1 500 000 $ ; 
• D'autoriser la mairesse et la directrice générale ou la directrice générale adjointe et 

trésorière à signer le contrat et tout document y afférent. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
8.   Résolution 229-08-2024 

Octroi de mandats pour des services professionnels rue des Monardes et désinfection du 
puits Tremblay - projet 24-42  
 
Considérant que la Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval désire poursuivre en 2025 les travaux de 
réfection et d'amélioration du réseau d'eau potable qui auront lieu cette année ; 
 
Considérant que ce projet est financé à même la TECQ 2024-2028 ; 
 
Considérant que nous avons reçu les offres de service suivantes pour la préparation des plans et 
devis, la demande de certificat d'autorisation (CA) au ministère de l'Environnement et de la Lutte 
contre les changements climatiques et la gestion de l'appel d'offres et la surveillance des travaux 
: 
 

• Arpo Groupe-Conseils : 80 965.40 $ (taxes incluses) ; 
• Louis Bourque Génie-Conseils : 22 707.56 $ (taxes incluses) ; 

 
Considérant le respect des dispositions du Règlement 865-19 – Règlement de gestion 
contractuelle ;  
 
Considérant la recommandation favorable du Service des finances ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Mathieu Thomassin 
 
Il est résolu : 
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• Que le préambule fasse partie intégrante de la présente résolution ; 
• D'octroyer le mandat à la firme Arpo Groupe-Conseils pour des services professionnels, 

volet ingénierie civile et surveillance des travaux et ce, au montant de 80 965.40 $ (taxes 
incluses) ; 

• D'octroyer le mandat à Louis Bourque Génie-Conseils pour des services 
professionnels, volet mécanique de procédés (intérieur bâtiment, contrôles) et effectuer 
une demande de CA au ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les changements 
climatiques, et ce, au montant de 22 707.56 $ (taxes incluses) ; 

• Que les montants soient financés à même le Règlement 904-22 décrétant des dépenses 
en immobilisations et un emprunt de 1 500 000 $ ; 

• D'autoriser la mairesse et la directrice générale ou la directrice générale adjointe et 
trésorière à signer les contrats et tout document y afférent ; 

• D'autoriser le paiement des montants afférents à l'octroi des mandats à la firme Arpo 
Groupe-Conseils et à Louis Bourque Génie-Conseils selon les modalités établies par la 
Ville. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
   GREFFE  
  
9.   Résolution 230-08-2024 

Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 16 juillet 2024 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Simon St-Hilaire 
 
Il est résolu : 
 

• Que le procès-verbal de la séance ordinaire du conseil municipal de la Ville de Sainte-
Brigitte-de-Laval tenue le 16 juillet 2024 soit approuvé tel que soumis ; 

• D'autoriser la mairesse et la greffière à signer ledit procès-verbal. 
  

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter 

 
  
10.   Résolution 231-08-2024 

Désignation des membres du comité de démolition 
 
Considérant que le Règlement 916-22 relatif à la démolition d’immeubles (Règlement 916-22) a 
été adopté en 2023 comme prévu à la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme (LAU) ; 
 
Considérant l'article 148.0.3 de la LAU et le chapitre 4 du Règlement 916-22 mentionnant que le 
comité de démolition doit être formé de trois (3) membres du conseil municipal et d’un membre 
substitut ; 
 
Considérant que le mandat confié aux membres est d'une durée d’un an, renouvelable par 
résolution du conseil municipal ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Simon St-Hilaire 
 
Il est résolu : 
 

• Que le conseil municipal nomme les membres suivants parmi les élus afin qu'ils siègent 
sur ce comité, et ce, à compter du 20 août 2024 et pour une durée d’un an :  
 

− Mme France Fortier ; 
− M. Mathieu Thomassin ; 
− M. Charles Morissette ; 
− M. Vincent Deblois (membre substitut). 
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Adoptée à l'unanimité par les conseillers 

La mairesse s’abstient de voter 
 
   RÈGLEMENTS  
  
11.   Résolution 232-08-2024 

Avis de motion et dépôt projet de Règlement 973-24 décrétant une dépense de 985 510 $ 
et un emprunt de 25 ans pour des travaux d'immobilisations dans le cadre de l'implantation 
d'un parc d'affaires, modifiant le Règlement 956-24 
 
Conformément à l'article 356 de la Loi sur les cités et villes, le conseiller municipal M. Simon St-
Hilaire donne avis qu'il sera présenté, pour adoption à une séance ultérieure du conseil municipal, 
le Règlement 973-24 décrétant une dépense de 985 510 $ et un emprunt de 25 ans pour des 
travaux d'immobilisations dans le cadre de l'implantation d'un parc d'affaires, modifiant le 
Règlement 956-24. Le projet de règlement est présenté et déposé. 

 
   SÉCURITÉ PUBLIQUE  
  
12.   Résolution 233-08-2024 

Adoption du rapport annuel an 8 - schéma de couverture de risques de 2e génération  
 
Considérant que le Service de la sécurité publique doit adopter le rapport annuel de l'an 8 pour 
le schéma de couverture de risques 2e génération de la MRC de La Jacques-Cartier ; 
 
Considérant que le rapport annuel détaille les avancements du Service de la sécurité publique en 
concordance avec les objectifs contenus au schéma de couverture de risques 2e génération ; 
 
Considérant que le rapport annuel du plan de mise en œuvre du schéma de couverture de 
risque pour l'an 8 de la Ville ainsi que les commentaires de la MRC de La Jacques-Cartier ont 
été déposés ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Benjamin Dagar-Magnan 
 
Il est résolu : 
 

• Que le conseil municipal adopte le rapport annuel de l'an 8, couvrant la période du 1er avril 
2023 au 31 mai 2024, pour le schéma de couverture de risques 2e génération de la MRC 
de La Jacques-Cartier ; 

• De transmettre ledit rapport à la MRC de La Jacques-Cartier ; 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

  
  
RESSOURCES HUMAINES  
  
13.   Résolution 234-08-2024 

Reconversion du poste occupé par Mme Isabelle Henry à celui d'agente à l'accueil et à 
l'expérience citoyenne 
 
Considérant la réorganisation des responsabilités des postes de secrétaire-
réceptionniste/agent(e) de soutien administratif ; 
 
Considérant la recommandation favorable de la direction générale ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu :  
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• D'effectuer une reconversion du poste d'agente de soutien administratif en support à la 

réception et le Service des loisirs occupé par Mme Isabelle Henry au poste d'agente à 
l'accueil et à l'expérience citoyenne, poste régulier, à temps partiel, suivant les 
dispositions de la convention collective de travail des cols blancs. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
14.   Résolution 235-08-2024 

Reconversion du poste occupé par Mme Michelle Drolet à celui d'agente à l'accueil et à 
l'expérience citoyenne 
 
Considérant la réorganisation des responsabilités des postes de secrétaire-
réceptionniste/agent(e) de soutien administratif ; 
 
Considérant la recommandation favorable de la direction générale ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu :  
 

• D'effectuer une reconversion du poste de secrétaire-réceptionniste occupé par Mme 
Michelle Drolet au poste d'agente à l'accueil et à l'expérience citoyenne, poste régulier, à 
temps partiel, suivant les dispositions de la convention collective de travail des cols 
blancs. 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
15.   Résolution 236-08-2024 

Confirmation d'emploi de Mme Audrey Beaulieu à titre de directrice générale 
 
Considérant la Résolution 351-11-2023 procédant à la nomination de Mme Audrey Beaulieu à 
titre de directrice générale ; 
 
Considérant que la période de probation de Mme Audrey Beaulieu est terminée ; 
 
Considérant la recommandation favorable du conseil municipal ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu : 
 

• De confirmer Mme Audrey Beaulieu à son poste de directrice générale. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter 

  
  
16.   Résolution 237-08-2024 

Confirmation d'emploi de Mme Audrey Le Rossignol à titre de coordonnatrice à 
l'environnement et au développement durable 
 
Considérant la Résolution 164-05-2024 procédant à la nomination de Mme Audrey Le 
Rossignol à titre de coordonnatrice à l'environnement et au développement durable, poste 
régulier, à temps plein ; 
 
Considérant la période de probation terminée ;  
 
Considérant la recommandation favorable de la direction générale ;  
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Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu :  
 

• De confirmer l'emploi de Mme Audrey Le Rossignol à titre de coordonnatrice à 
l'environnement et au développement durable, poste régulier, à temps plein, suivant les 
dispositions de la convention collective de travail des cols blancs ;  

• De nommer Mme Audrey Le Rossignol comme étant fonctionnaire désignée responsable 
de l'application ainsi que de la délivrance des constats d'infractions des règlements 
d'urbanisme découlant de la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme (LAU) ;  

• De nommer Mme Audrey Le Rossignol comme étant fonctionnaire désignée responsable 
de l'application d'autres règlements de la Ville associés aux fonctions de l'employée ainsi 
que de la délivrance des constats d'infractions, notamment et de manière non limitative 
les règlements numéros 786-16, 860-19, 968-24, 831-18, 851-19, 838-18, 945-23, 817-
17 et 816-17 ; 

• De nommer Mme Audrey Le Rossignol comme étant fonctionnaire désignée responsable 
de l'application des lois et règlements provinciaux dont le devoir d'application est et sera 
délégué à la Ville et qui sont associés aux fonctions de l'employée ainsi que de la 
délivrance des constats d'infractions, notamment et de manière non limitative la Loi sur la 
qualité de l'environnement (LQE) et les règlements en découlant et le Règlement sur la 
sécurité des piscines résidentielles.  

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
17.   Résolution 238-08-2024 

Confirmation d'emploi de M. Daniel Harvey à titre d'opérateur-journalier, poste régulier, à 
temps plein  
 
Considérant la Résolution 419-12-2023 procédant à l'embauche de M. Daniel Harvey à titre 
d'opérateur-journalier, à temps plein ; 
 
Considérant que la période de probation de M. Daniel Harvey est terminée ; 
 
Considérant la recommandation favorable du directeur du Service des travaux publics et de la 
direction générale ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu : 
 

• De confirmer M. Daniel Harvey à son poste d'opérateur-journalier, poste régulier, à temps 
plein, suivant les dispositions de la convention collective de travail des cols bleus. 

 
Adoptée à l'unanimité par les conseillers 

La mairesse s’abstient de voter 
 
  
18.   Résolution 239-08-2024 

Confirmation de nomination de M. Christian Provencher à titre de capitaine à la prévention 
et à la formation 
 
Considérant la Résolution 027-01-2024 procédant à la nomination de M. Christian Provencher à 
titre de Capitaine à la prévention et à la formation au Service de la sécurité publique ; 
 
Considérant que la période de probation de M. Christian Provencher est terminée ; 
 
Considérant la recommandation favorable du directeur du Service de la sécurité publique et de 
la direction générale ; 
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Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu : 
 

• De confirmer la nomination de M. Christian Provencher à titre de capitaine à la prévention 
et à la formation, poste cadre régulier, à temps plein, suivant les dispositions du Contrat 
traitant des conditions de travail des employés-cadres 2019-2024 no CC-19-24 ; 

• D'autoriser la mairesse et la directrice générale ou la directrice générale adjointe et 
trésorière à signer le contrat de travail et tout document y afférent. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
19.   Résolution 240-08-2024 

Confirmation de nomination de Stéphane Lamontagne au poste de contremaître pour le 
Service des travaux publics 
 
Considérant la Résolution 029-01-2024 procédant à la nomination de M. Stéphane Lamontagne 
à titre de contremaître, volets voirie, mécanique et déneigement au Service des travaux publics ; 
 
Considérant que la période de probation de M. Stéphane Lamontagne est terminée ; 
 
Considérant la recommandation favorable du directeur du Service des travaux publics et de la 
direction générale ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu : 
 

• De confirmer la nomination de M. Stéphane Lamontagne à titre de contremaître au 
Service des travaux publics, volets voirie, mécanique et déneigement, poste cadre, à 
temps plein, suivant les dispositions du Contrat traitant des conditions de travail des 
employés-cadres 2019-2024 no CC-19-24 ; 

• D'autoriser la mairesse et la directrice générale ou la directrice générale adjointe et 
trésorière à signer le contrat de travail et tout document y afférent. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
20.   Résolution 241-08-2024 

Embauche de Mme Laurence Faguy à titre de surveillante-apparitrice saisonnier, 
temporaire, temps partiel  
 
Considérant les besoins du Service des loisirs, des sports, de la culture et de la vie 
communautaire de procéder à l'embauche de surveillants-appariteurs afin de desservir chacun 
des emplacements où sont offerts des activités de loisirs desservies par la Ville ; 
 
Considérant les candidatures reçues suivant l'affichage des postes ; 
 
Considérant la recommandation favorable de la directrice du Service des loisirs, des sports, de 
la culture et de la vie communautaire et de la direction générale ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu : 
 

• De procéder à l'embauche de Mme Laurence Faguy à titre de surveillante-apparitrice, 
poste saisonnier, temporaire, à temps partiel, suivant les dispositions de la 
convention collective de travail des cols bleus. 
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Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
21.   Résolution 242-08-2024 

Embauche de M. Mario Ste-Croix à titre de surveillant-appariteur saisonnier, temporaire, 
temps partiel  
 
Considérant les besoins du Service des loisirs, des sports, de la culture et de la vie 
communautaire de procéder à l'embauche de surveillants-appariteurs afin de desservir chacun 
des emplacements où sont offerts des activités de loisirs desservies par la Ville ; 
 
Considérant les candidatures reçues suivant l'affichage des postes ; 
 
Considérant la recommandation favorable de la directrice du Service des loisirs, des sports, de 
la culture et de la vie communautaire et de la direction générale ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu : 
 

• De procéder à l'embauche de M. Mario Ste-Croix à titre de surveillant-appariteur, poste 
saisonnier, temporaire, à temps partiel, suivant les dispositions de la convention collective 
de travail des cols bleus. 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
22.   Résolution 243-08-2024 

Embauche de M. Louis-Jean Simoneau à titre de brigadier scolaire, régulier, temps partiel  
 
Considérant l'ouverture de la nouvelle école primaire du Grand-Duc et la nouvelle intersection à 
couvrir pour la traverse piétonnière ; 
 
Considérant les candidatures reçues suivant l'affichage du poste et les entrevues réalisées ;  
 
Considérant la recommandation favorable du comité de sélection ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu: 
 

• De procéder à l'embauche de M. Louis-Jean Simoneau à titre de brigadier scolaire, poste 
régulier, à temps partiel, suivant les dispositions de la convention collective de travail des 
cols blancs. 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter 

 
  

 23.   Résolution 244-08-2024 
Embauche de Mme Sandra Cimon à titre de brigadière scolaire, régulier, à temps partiel  
 
Considérant l'ouverture de la nouvelle école primaire du Grand-Duc et la nouvelle intersection à 
couvrir pour la traverse piétonnière ; 
 
Considérant les candidatures reçues suivant l'affichage du poste et les entrevues réalisées ; 
  
Considérant la recommandation favorable du comité de sélection ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
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Il est résolu : 
 

• De procéder à l'embauche de Mme Sandra Cimon à titre de brigadière scolaire, poste 
régulier, à temps partiel, suivant les dispositions de la convention collective de travail des 
cols blancs. 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter 

 
  

24.   Résolution 245-08-2024 
Embauche de Mme Laurie Montecino à titre de technicienne à l'information et aux 
demandes de permis 
 
Considérant la vacance du poste de technicien à l'information et aux demandes de permis ; 
 
Considérant les candidatures reçues suivant l'affichage du poste et les entrevues réalisées ;  
 
Considérant la recommandation favorable de la direction générale ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu : 
 

• D'embaucher Mme Laurie Montecino à titre de technicienne à l'information et aux 
demandes de permis, poste régulier, à temps plein, suivant les dispositions de 
la convention collective de travail des cols blancs. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

 
  
25.   Résolution 246-08-2024 

Nomination de M. Dominic Boudreau au poste de lieutenant aux opérations à temps partiel 
 
Considérant la vacance d'un poste de lieutenant aux opérations, à temps partiel ; 
 
Considérant la nécessité de combler ce poste afin d'assurer l'efficience et le bon fonctionnement 
du Service de la sécurité publique et des équipes de travail ; 
 
Considérant la recommandation favorable du directeur du Service de la sécurité publique et de 
la direction générale ; 
 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Vincent Deblois 
 
Il est résolu : 
 

• De nommer de M. Dominic Boudreau au poste de lieutenant aux opérations, poste 
régulier, à temps partiel, suivant les dispositions de la convention collective de travail des 
pompiers et pompières de la Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter  

  
 DISPOSITIONS FINALES  
  
  26.   Période de questions 

 
À 19 h 39 la mairesse Mme France Fortier, invite les citoyens à poser leurs questions, 
conformément à l'article 322 de la Loi sur les cités et villes et au Règlement 969-24 décrétant la 
tenue et le déroulement des séances du conseil municipal. 
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Les citoyens sont invités à poser leurs questions aux élus. La période de questions s'est terminée 
à 19 h 49. 
 
Les questions posées ne sont pas consignées au procès-verbal. 

 
  
27.   Levée de la séance 

 
Sur la proposition du conseiller municipal M. Simon St-Hilaire 
 
Il est résolu de lever la séance à 19 h 49. 
 

Adoptée à l'unanimité par les conseillers 
La mairesse s’abstient de voter    

 
  
    

La mairesse, La greffière,  

 

______________________________ ___________________________ 
France Fortier Me Catherine Roy  

 


