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MISSION

Offrir un milieu de vie où il fait 
bon vivre en fournissant des 
services diversifiés orientés vers 
les besoins de la population de 
manière à préserver l’attrait 
naturel dans une perspective de 
développement durable.

Le rôle du personnel de la Ville est d’offrir des services de qualité à la 
population, et ce, en rythme avec la mission, la vision, les valeurs, les 
objectifs stratégiques de la Ville et les orientations fixées par le conseil 
municipal. Cela constitue une référence, qui oriente les pratiques de 
gestion et les actions du personnel dans leurs relations avec leurs 
collègues, les citoyens, les élus, les organismes et les fournisseurs, et 
ce, dans une démarche d’amélioration continue de la qualité des 
services à la population.

VISION

Une destination de choix pour 
s’établir en raison de ses attraits 
naturels exceptionnels et de ses 
services de proximité diversifiés.

MISSION, VISION, VALEURS

VALEURS

• Engagement
• Loyauté
• Cohérence
• Solidarité et entraide
• Ouverture et transparence
• Confiance et respect mutuel
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D O N N ÉES  FINANCIÈRES POUR L E  
FONCTIONNEMENT D E S  DIFFÉRENTS SERVICES 
DE L A  VILLE - 2024

Nouveaux logements

D O N N É E S 2024

Investissement dans 
les immobilisations
5 872 562 $

Population
9 018

Superficie
110 km2

Nombre km de routes 
107,5 km de rues publiques

15 km de rues privées

Richesse foncière uniformisée
1  263  348  200 $

ANALYSE DE  L A  RÉPARTITION DU 
PERSONNEL*

+ 70

Saviez-vous que la richesse foncière de 
notre ville équivaut à seulement 56 % de 
la valeur foncière des villes voisines 
dans la MRC, tels que Lac-Beauport et 
Stoneham? Les défis sont ainsi 
beaucoup plus importants pour limiter la 
hausse de votre compte de taxes.

* Cette statistique montre le nombre d’employés en équivalence à 
temps plein au sein de notre organisation. 

Par exemple, un employé à temps partiel travaillant 1040 heures par 
an (sur un total de 2080 heures) compte pour une « demi- 
ressource». Donc, il faut deux employés à temps partiel pour 
équivaloir à un employé à temps plein. Le nombre réel d’employés 
varie entre 100 et 130 selon les périodes de l’année.

29

27

17

10 7

CadresCols bleus 

Pompiers

Cols blancs 

Élus
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+ 31 Nouvelles unités
d’évaluations

Budget
16 587 859 $



STATISTIQUES ET
RÉALISATIONS 2024



URBANISME

217 plaintes reçues

361 plaintes réglées

Uneplaintec’est:
Une dénonciation d’un citoyen envers un autre
citoyen concernant le non-respect d’un article de
règlement en matière d’urbanisme. Une plainte réglée
est une plainte dont le dossier a été fermé/terminé en
2024.

Saviez-vous que la plupart des dossiers de 
plaintes sont des conflits de voisinage qui 
pourraient être résolus sans avoir à impliquer la 
ville?

Saviez-vous qu’un dossier de plainte peut 
prendre plusieurs mois à être résolu, selon sa 
nature? Des processus légaux doivent être suivis 
avant de pouvoir émettre un constat 
d’infraction.

297 dossiers internes ouverts

1 728 dossiers internes réglés

Un dossier interne c’est :
La constatation d’un non-respect d’un article de 
règlement en matière d’urbanisme, à la suite d’une 
inspection réalisée sur le territoire.

Saviez-vous qu’un dossier interne peut prendre 
plusieurs années avant d’être résolu? Des 
processus légaux doivent être respectés avant de 
pouvoir émettre un constat d’infraction.

PERMIS

789 demandes de permis reçues

Saviez-vous qu’Il faut en moyenne 2 à 3
semaines pour analyser et émettre un permis.
Ce délai est augmenté à 3 mois si la demande
doit passer par plan d'implantation et
d'intégration architectural (PIIA).

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

C H IE N S

DONNÉES 2024
Chiens enregistrés 887

Chiens enregistrés 44 livres (20 kg)
et plus (gros chiens)

493

Chiens enregistrés 44 livres (20 kg)
et moins (petits chiens)

394

Plaintes pour nuisance
causée par un animal domestique

81

Plaintes plus graves causées par un 
animal domestique (ex. : morsure)

12

Saviez-vous que si votre chien est considéré 
comme dangereux, la Ville ou la Sûreté du Québec 
peut demander à la Société protectrice des 
animaux (SPA) de saisir votre chien et d’évaluer 
son comportement? Cette procédure, réalisée à 
vos frais, vise à assurer la sécurité de la 
communauté.

Un chien est considéré comme 
dangereux s’il a mordu ou attaqué une
personne ou un animal. De plus, un
chien est également jugé dangereux
s’il montre des signes d’agressivité en
dehors de son terrain, tels que
grogner, montrer les crocs, aboyer 
férocement, ou adopter tout autre
comportement indiquant qu’il pourrait 
mordre ou attaquer.

!
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ENVIRONNEMENT

293 requêtes créées

380 requêtes complétées

Une requête c’est :
• Une demande de réparation pour les bacs de 

compostage ou recyclage.
• Une demande d’un nouveau bac pour les 

constructions neuves.
• Une demande de vidange de fosse septique.
• Une demande de subvention pour les 

installations septiques.

84 plaintes reçues

83 plaintes réglées

Une plainte c’est :
Plainte reçue par un citoyen concernant le non-respect 
d’un article d’un règlement en matière 
d’environnement et/ou une plainte concernant la 
collecte des matières résiduelles.

67 dossiers internes ouverts

52 dossiers internes réglés

Un dossier interne c’est :
La constatation d’un non-respect d’un article de 
règlement en matière d’environnement, à la suite 
d’une inspection réalisée sur le territoire.

Matières 
organiques

Matières 
recyclables

Résidus 
ultimes Encombrants Résidus verts Écocentre

2024 549.30* 809.47* 2271.92* 18.16* 14.32* 1434 visites

2023 474.48* 779.41* 2286.57* 20.53* 5.74* 2245 visites

3  6 6 3 , 1 7tonnes métriques de matières générées (incluant les résidus verts)

• Matières valorisées* : Matières organiques + matières recyclables + encombrants + résidus verts
• Taux de diversion** : 38 %, comparativement à 35.9 % pour 2023

* Matières valorisées : Toutes matières organiques, recyclables, résidus verts et Écocentre détournées de 
l’incinérateur
** Taux de diversion : Matières valorisées (matières détournées de l’incinération)/matières gérées x 100.

Taux de diversion : La cible de la Ville de Québec pour 2028 est de 82 %. Comme nous utilisons certaines des 
installations pour la gestion de nos matières résiduelles, l’objectif est d’obtenir un taux de diversion similaire à 
la Ville de Québec ou minimalement atteindre la cible du Plan de gestion des matières résiduelles (PGMR) qui 
est de 70 %.

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

* Tonnes métriques

Saviez-vous qu’avec l’arrivée d’Éco Entreprises Québec, responsable 
de la gestion des matières recyclables, le recyclage est désormais plus 
simple et pratique ? Il suffit de vous poser que trois questions :

• Est-ce un contenant ? 
• Est-ce un emballage ? 
• Est-ce un imprimé ? 

Si vous répondez oui à l'une de ces questions, c'est que cela va au bac 
de recyclage, et ce, même s'il n'y a pas le ruban de Möbius
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FAITS SAILLANTS

• Tenue de la 17e édition de la Journée de l’environnement pour promouvoir les saines 
pratiques en matière de protection de l’environnement.

• Caractérisation des installations septiques dans le secteur des Deux-Rapides
consistant à l’identification des systèmes de traitement des eaux usées désuets et 
polluants pour leur admissibilité au programme d’aide offert par la Ville.

• Poursuite de la révision de l’ensemble des règlements d’urbanisme afin d’actualiser 
ceux-ci en modernisant les normes en matière d’urbanisme et en tenant compte des 
meilleures pratiques de construction, d’architecture et d’aménagement du territoire. 
De plus, cette révision permettra de répondre aux enjeux et aux besoins actuels de la 
population et de développement de la ville.

• Révision du Règlement sur l'eau potable conjointement avec le Service des travaux 
publics.

• Travaux sur le programme pour l'élaboration des plans de protection des sources 
d'eau potable (PEPPSEP) conjointement avec la Ville de Québec. Adoption finale 
prévue en 2025.

• Rattrapage important dans les visites de terrains, les dossiers ouverts et le suivi des 
permis délivrés. 
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Abonnés (+12 %)

511 nouveaux followers (+10 %)

397 publications (+26 %)

Abonnés (+12 %)

43 nouveaux abonnés

16 diffusions en direct

7  17 4 vues (- 60 %)

1 8 3 3 heures de visionnement

PORTAIL CITOYEN

COMMUNICATIONS

MÉDIAS SOCIAUX

SITE WEB

130 Nouvelles publiées (+11%)
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FACEBOOK

5  3 0 1

YOUTUBE

397

4 960 Abonnés au portail Web (+11 %)

1 204 abonnés à l’application mobile (+10 %)

215 propriétés inscrites au compte de taxes en
ligne (+26 %)

2 178 Abonnés (+7 %)

12 alertes



C O N S E I L  MUNICIPAL

13 séances ordinaires

3 séances extraordinaires

résolutions adoptées

demandes d’accès aux documents

règlements adoptés 

politique adoptée

ADJUDICATION DE 
CONTRATS

18 contrats ont été adjugés à la
suite de demandes de prix.
8 appels d’offres publics ont été 
adjugés et un a été annulé en raison des 
dépassements de coûts de la 
soumission comparativement à ce qui 
avait été estimé par les professionnels 
au dossier d’appel d’offres.

PLAINTE

Une plainte a été reçue en lien avec la 
gestion contractuelle ou l’adjudication de 
contrat concernant la possibilité de 
trucage en 2024.

SANCTION

Des sanctions disciplinaires pour le
non-respect du Règlement sur la
gestion contractuelle ont été
appliquées aux employés concernés.

GREFFE GESTION 
CONTRACTUELLE

370

135

21

1
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SÉCURITÉ PUBLIQUE

FAITS S A IL L A N T S

• Nomination d’un Capitaine à la logistique et soutien aux opérations.

• Adoption et mise en œuvre du schéma de couverture de risques 3e génération de la MRC de La
Jacques-Cartier.

• Réalisation d’une journée porte ouverte dans le cadre de la Semaine de la prévention des incendies
afin que nos concitoyens en apprennent davantage sur le travail de pompier et les gestes essentiels
pour prévenir les incendies.

• Augmentation des heures de couverture en caserne par une équipe d’intervention de 7h à 17h, 7
jours par semaine.

• Utilisation du feu vert clignotant dans le véhicule personnel pour l’État-Major du Service afin
de se rendre rapidement sur les lieux d’une intervention.

• Réception de félicitations de la part des techniciens ambulanciers paramédics lors d’une
intervention impliquant nos premiers répondants. Leur intervention rapide, puisque ces
derniers étaient en caserne, a permis d'éviter une détresse respiratoire.

STATISTIQUES

1 Écrasement d’aéronef
1 Sauvetage ascenseur 
1 Feu de forêt/herbes
1 Alarme de monoxyde de carbone
1 Incendie de véhicule
1 Incendie de commerce
1 Entraide automatique
2 Incendie de cheminée
2 Sauvetage civière traineau
3 Incendie de débris/déchets
3 Administration
4 Incendie de résidence
5 Assistance service incendie
12 Installation électrique
15 Accident de la route
21 Vérification odeur de fumée
29 Alarme automatique
229 Premiers répondants
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294

171

8

2

332

Permis de brûlage

Visites de prévention résidentielles

Exercices d’évacuation

Évènements impliquant des mesures 
d’urgence

Interventions : 



E FFOR TS  D E  L A  V ILLE  AUX B É N É F I C E S  
ENVIRONNEMENTAUX E T FINANCIERS

PRODUCTION D’EAU POTABLE

• Volume maximum observé : 1 948 m3/jour
• Volume moyen observé : 1 280 m3/jour
• Volume minimum observé : 928 m3/jour

Objectif ciblé de consommation journalière pour les municipalités du Québec, par 
la Stratégie québécoise d’économie d’eau potable (SQEEP) du Gouvernement du 
Québec : 950 m³/jour

Les efforts collectifs portent leurs fruits. Depuis 2021, nous observons une baisse 
significative grâce aux initiatives communicationnelles de la Ville et, surtout, à 
l’adhésion des citoyens, qui bénéficient ainsi d’un environnement plus sain et de 
réductions de coûts.

TRAVAUX PUBLICS
2024

P LA IN T E S E T  REQUÊTES

ANNÉE
VOIRIE
(réseau 
routier)

DÉNEIGEMENT
HYGIÈNE DU 

MILIEU

BÂTIMENTS 
ET ESPACES 

VERTS
TOTAL

2024 429 27 61 116 633
2023 830 135 79 218 1262

Voirie : Ensemble des activités liées à la gestion et à l’entretien des 
infrastructures routières, incluant le bris et l’ajout de signalisation, le 
signalement de nids-de-poule, d’animaux sur le réseau routier, et des bris 
d’éclairage de rue.

Déneigement : Ensemble des interventions visant à assurer la sécurité et la 
fluidité des déplacements en période hivernale, incluant la distribution d’abrasif 
et les demandes de déneigement des voies publiques.

Hygiène du milieu : Ensemble des services visant à maintenir la salubrité publique, 
incluant les demandes d’ouverture ou de fermeture d’eau dans les résidences 
pour travaux, le traitement des odeurs d’égouts, le contrôle de la qualité de l’eau, 
et la réparation des bris d’aqueduc.

Bâtiments et espaces verts : Ensemble des actions visant à entretenir et améliorer 
les bâtiments municipaux et les espaces verts, incluant la tonte de gazon dans
les parcs, la réparation des modules de jeux, le signalement de 
vandalisme, les demandes d’entretien des bâtiments, et la réservation de 
locaux.
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ÉPANDAGE D’ABRASIFS E T  DE  S E L  
DÉGLAÇANT SU R  L E  R É SE AU ROUTIER

Nous adaptons continuellement nos méthodes pour éviter la surutilisation de sel déglaçant et d’abrasifs. 
Grâce  à cette gestion efficace, nous avons observé une réduction substantielle des quantités utilisées et 
des coûts associés. Cette approche présente un double avantage : elle contribue à la préservation de 
l’environnement tout en permettant un meilleur contrôle des dépenses. Les coûts sont influencés par les 
quantités de précipitations, le nombre de tempêtes et divers autres facteurs.

TRAVAUX PUBLICS
2024
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NOMBRE  D’ÉVÉNEMENTS 
O R G A N I S É S  PAR L A  VILLE 
E N  2024

ÉVÉNEMENTS DATE

1. Fête de la pêche 8 juin

2. Fête des voisins 1er juin

3.
Animations de parc

26 juin
12-17 juillet
7 août
15 septembre

4. Hommage aux bénévoles 5 décembre

NOMBRE  D’ÉVÉNEMENTS 
INITIÉS PAR L E  MILIEU ET 
S O U T E N U S  PAR L A  VILLE

PROGRAMMES 2024

Nombre Montant 
offert ($)

Initiatives citoyennes 3 2 000 $
Aide à la communauté 3 2 250 $
Aide à la jeunesse 3 900  $

Soutien par le Service des 
loisirs sans demande d'aide 
financière

24 -

TOTAL 36 5 150 $

NOMBRE D’INSCRIPTIONS 
AUX DIF F ÉRENT ES 
PROGRAMMATIONS DE 
LOISIRS

PROGRAMMATIONS 2024

Hiver 280

Printemps 152

Automne 301

TOTAL 733

CAMPS 2024

Camp d’été géré par le Saiso (1ère année) 164

TOTAL 164

SERVICE D E S  LOISIRS, D E S  SPORTS,
DE L A  CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE - 2024

ACTIVITÉS DE LA BIBLIOTHÈQUE
• Nombre d’usagers : 1 400 • Prêt entre bibliothèques (via le Réseau BIBLIO) :
• Nombre de prêts : 22 158 * Prêteur : 728
• Nombre de livres de la collection locale * Emprunteur : 362

(livres appartenant la Ville de SBDL) : 14 845 • Programmation bibliothèque :
• Entrées physiques : 7 800 * 2 activités pour enfants : 50 participants
• Visites virtuelles : 2  257 * 4 activités pour adultes : 80 participants
• Nombre d’heures d’ouverture/semaine : 26 heures
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COÛTS ENGENDRÉS 
POUR L E  VANDALISME - 
2024

MÉFAITS Coût

Graffitis sur les bâtiments 
et équipements 415 $

22 réparations des cabanes et 
cabanon (chalet des sports et 
Espace Festif)

1 246 $

Feu de débris/déchets à l’Espace festif
avec détonations 208 $

Renversement et bris de 
toilettes chimiques (Fleur du Golf 
et Parc Richelieu)

485 $

Cercle de peinture sur le terrain de 
soccer synthétique 415 $

Table à pique-nique Parc Chantaube et 
Parc des Saphirs (feu)

519 $

TOTAL 3 288 $

FAITS SA ILLA N T S

• Application du plan d’action dans le cadre du Programme de soutien aux municipalités en 
prévention de la criminalité (PSM).

• Mise en place d’un nouveau terrain de pratique de baseball adjacent au terrain de soccer.

• Poursuite de l’entente avec Diffusion culturelle S B D L  pour la tenue des Vendredis Shows, 
cinémas plein air, du Marché de Noël et soutien à la Fête des montagnes.

• Poursuite de entente avec le Club de Golf Alpin inc. afin de permettre la pratique du ski de 
fond et de la raquette pour les résidents de Sainte-Brigitte-de-Laval.

• Poursuite de l’entente avec le CRDHT pour nos résidents.

• Mise en place du comité de suivi de la politique famille ainés (PFA).

• Aménagement d'une aire de jeux pour les 18 mois à 6 ans au parc des Saphirs.

• 20e anniversaire de la Maison des jeunes.

SERVICE D E S  LOISIRS, D E S  SPORTS, DE L A CULTURE
ET VIE COMMUNAUTAIRE - 2024
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Bâtiment des Saphirs, 
758

Gymnases du Trivent 1 
et 2, 585

Église, 190Plateaux sportifs, 779

Réservations de salles et plateaux 2024*

Bâtiment des Saphirs

Gymnases du Trivent 1 et 2

Église

Plateaux sportifs

*Nb de présences et d’utilisation des locaux par les organismes



GRANDS PROJETS ET
INVESTISSEMENTS 2024



ÉLABORATION D’UN P L A N  D’ACTIONS E T  
RÉALISATION DE  TRAVAUX D’AMÉNAGEMENT POUR 
AMÉLIORER L A SÉ C U R IT É  ROUTIÈRE E T  
HARMONISATION DE  L A  MOBILITÉ

GRANDS PROJETS
2024

En plus des différents projets réalisés par nos services municipaux au cours de l’année 2024, certains d’entre eux ont été amorcés en 2022 et 2023
et nécessitent un déploiement sur quelques années.

1
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2RÉALISATION DE LA 
STRATÉGIE 
QUÉBÉCOISE 
D'ÉCONOMIE D'EAU 
POTABLE

En respect de sa planification stratégique Horizon 2030, des mesures importantes sont
mises en œuvre pour améliorer la sécurité routière, particulièrement autour des zones
scolaires et dans les secteurs résidentiels. La Ville a collaboré étroitement avec des
firmes d’ingénierie pour réaliser des études de circulation qui ont conduit à un plan
d’action stratégique. Ce plan comprend le prolongement des trottoirs, l’aménagement
de nouvelles traverses piétonnes sécurisées, le marquage amélioré sur la chaussée,
l’installation de feux de circulation spéciaux pour les zones à haute fréquentation
piétonne ainsi que la réduction de la vitesse à 30 km/h dans les zones résidentielles et
près des écoles.

Sainte-Brigitte-de-Laval répond aux défis
croissants de mobilité urbaine par une
série d’initiatives axées sur la sécurité et
l’intégration harmonieuse des différents
modes de transport. L’augmentation de
la population et la construction d’une
troisième école dans le noyau villageois
ont accentué le besoin d’améliorer la
cohabitation entre piétons, cyclistes et
automobilistes, et de sécuriser les
déplacements dans les zones à forte
affluence.

Par la Stratégie québécoise d’économie d’eau
potable, le gouvernement du Québec invite la
population à porter une attention particulière à
la façon dont elle consomme l’eau potable de
manière à réduire sa consommation dans
l’ensemble de la province et protéger cette
ressource précieuse. En réponse à cette
initiative, la Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval a
pris des mesures concrètes pour améliorer la
gestion de l’eau potable sur son territoire et
s’est engagée à promouvoir des pratiques
responsables auprès de ses citoyens. Ces
mesures permettront, entre autres, de
bénéficier du plus important programme de
subvention offert par le gouvernement
provincial, soit le Programme d’infrastructures
municipales d’eau (PRIMEAU) et ainsi, prévoir
la réparation de nos réseaux d’aqueduc et
d’égouts sanitaires et pluviaux à moindre coût.



RÉFECTION DU 
BOULEVARD DU LAC

Le boulevard du Lac a été rénové sur une longueur
de 500 mètres, entre la rue du Calvaire et la limite
du Lac Beauport. Les travaux ont inclus la
réfection des chaussées, fossés, glissières de
sécurité, puisards et ponceaux.

Ces travaux étaient essentiels pour améliorer la
sécurité routière, assurer un meilleur drainage et
prolonger la durée de vie de l'infrastructure. De
plus, ils contribuent à réduire l'impact
environnemental en améliorant la gestion des
eaux pluviales et en prévenant l'érosion.

Toujours dans le respect de sa planification
stratégique, la Ville de Sainte-Brigitte-de-
Laval vise à façonner l’avenir et le
développement harmonieux de son territoire
en accord avec les aspirations de ses
citoyens et les défis du développement
durable. Les sentiers pédestres situés dans la
municipalité visent à renforcer la connectivité
écologique et à favoriser la création de
corridors naturels, essentiels pour la
biodiversité et le bien-être des citoyens.

En mettant en valeur des espaces naturels
et en facilitant l’accès à ces sentiers aux
diverses clientèles de notre population,
nous enrichissons la qualité de vie à
Sainte-Brigitte- de-Laval.

GRANDS PROJETS
2024

3
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4CONSOLIDATION ET 
DÉVELOPPEMENT
DE S SE N T IE R S
P É DE ST R E S SU R L E
TERRITOIRE



AUGMENTATION DE LA CAPACITÉ DU 
POSTE DE POMPAGE DES EAUX USÉES 
RUE GOUDREAULT

Dans le cadre de notre engagement continu à répondre aux besoins
futurs de notre communauté, nous avons entrepris des travaux
significatifs pour augmenter la capacité de notre infrastructure de
collecte des eaux usées. Ces améliorations visent à assurer une gestion
efficace et durable des eaux usées, en prévision de la croissance
démographique et des besoins accrus.

GRANDS PROJETS
2024

5 A J O U T D E G É N É R A T R I C E S S U R L E S
I N F R A S T R U C T U R E S D ’ E A U

Dans le cadre de nos efforts pour garantir une fourniture continue et
fiable d'eau potable à notre communauté, nous avons installé trois
nouvelles génératrices sur le réseau d'eau potable. Ces génératrices
sont conçues pour maintenir la production d'eau potable même en cas
de pannes de courant prolongées.
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À même ce grand projet, 
nous avons ajouté une 
génératrice de secours. 
Cette installation 
stratégique a pour objectif 
de réduire 
considérablement le risque 
de débordement des eaux 
usées dans la rivière 
Montmorency, en 
garantissant une 
alimentation électrique 
continue en cas de panne. 
Cette mesure proactive 
témoigne de notre 
engagement envers la 
protection de 
l'environnement et la 
sécurité de notre 
communauté.

Grâce à cette initiative, 
nous avons 
considérablement réduit le 
risque de pénurie d'eau lors 
de telles interruptions. 
Cette mesure proactive 
assure que nos citoyens 
auront toujours accès à une 
eau potable de qualité, 
indépendamment des 
conditions extérieures.



REMPLACEMENT DE CONDUITE D’EAU 
POTABLE AVENUE SAINTE-BRIGITTE/RUE 
MONARDES

En 2024, nous avons entrepris le remplacement de la conduite d'eau
potable sur l'avenue Sainte-Brigitte. Cette initiative vise à améliorer la
distribution de l'eau potable dans l'ensemble de notre réseau,
garantissant ainsi une meilleure qualité et fiabilité du service pour tous
nos citoyens.

GRANDS PROJETS
2024

7 B O U C L A G E R U E D E L A F A B R I Q U E
A V E C L A R U E D E S A L P E S

Cette année, nous avons réalisé des travaux importants pour renforcer
notre infrastructure et améliorer la qualité de vie de nos citoyens. Nous
avons bouclé le réseau d'eau potable sur la rue de la Fabrique, ce qui
permet une distribution plus efficace et fiable de l'eau potable dans ce
secteur. En outre, nous avons débloqué l'accès routier entre le quartier
Petite Europe et le Noyau villageois, désenclavant ainsi ces zones et
facilitant la mobilité.
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En parallèle, nous avons 
installé des débitmètres 
pour mesurer avec 
précision les quantités 
d'eau consommées. Cette 
mesure nous permet de 
répondre aux exigences de 
la Stratégie québécoise 
d'économie d'eau potable, 
en nous aidant à mieux 
gérer et conserver cette 
précieuse ressource.

Pour garantir une 
circulation piétonne 
sécuritaire, nous avons 
également ajouté un 
trottoir le long de cette 
nouvelle voie.

Ces projets s'inscrivent 
parfaitement dans la 
planification stratégique de 
la Ville, visant à améliorer 
nos infrastructures et à 
répondre aux besoins de 
notre communauté de 
manière proactive et 
durable.



RÉAMÉNAGEMENT DES SENTIERS DU 
PARC RICHELIEU

En 2024, la Ville a entrepris des travaux de réfection des sentiers
piétonniers au parc Richelieu. L'objectif de ces travaux était d'améliorer
la sécurité, l'accessibilité et le confort pour tous les usagers. Ces
sentiers, très fréquentés par les citoyens de tous âges, présentaient des
signes d'usure et des irrégularités causées par le temps et les
conditions climatiques.

Ce projet s'inscrit dans notre volonté de fournir aux citoyens un
environnement sécuritaire et agréable pour la marche, les
déplacements actifs et les activités de plein air. En valorisant les
espaces verts de la municipalité, nous contribuons à la qualité de vie de
notre communauté et à la préservation de notre patrimoine naturel.

GRANDS PROJETS
2024

9 A M É N A G E M E N T D ’ U N E A I R E
D E J E U X | P A R C K I L D A R E

Une nouvelle aire de jeux spécialement adaptée aux moins de 6 ans
s’ajoute aux nombreux parcs déjà présents sur le territoire de Sainte-
Brigitte-de-Laval. Découlant du Plan directeur des parcs et espaces
verts de la Ville, ce projet, qui a bénéficié d’une aide financière du
gouvernement dans le cadre du Programme de soutien aux
infrastructures sportives et récréatives de petite envergure (PSISRPE),
s’inscrit dans la vision de la Ville de créer des espaces publics
modernes, sécuritaires, dynamiques, inclusifs et adaptés à sa jeune
clientèle.
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TRAVAUX ROUTIERS | STABILISATION 
DE LA RUE PASCAL

La Ville a complété des travaux visant à stabiliser une portion de la rue
Pascal, qui devenait instable lors de la fonte printanière. Chaque année,
ce secteur montrait des signes d'affaissement et de dégradation en
raison de l'accumulation d'eau et du dégel, compromettant ainsi la
sécurité des usagers et la durabilité de la chaussée. Pour remédier à
cette situation, des interventions ciblées ont été réalisées, incluant
l'amélioration du drainage, la correction de la fondation routière et le
renforcement de la structure de la route. Ces mesures permettent
désormais de limiter les impacts du dégel et de prolonger la durée de vie
de l'infrastructure.

Ce projet s'inscrit dans une démarche proactive d'entretien de nos
routes, visant à assurer la sécurité et la durabilité de nos infrastructures
pour le bien-être de notre communauté.

GRANDS PROJETS
2024

11 R E P R O F I L A G E D E C E R T A I N S
F O S S É S

En 2024, la Ville a entrepris une opération de nettoyage et de reprofilage
des fossés dans certains secteurs du territoire. Ces interventions visent
à améliorer l'écoulement des eaux pluviales et à prévenir les
accumulations d'eau pouvant endommager les routes ou les propriétés
avoisinantes. Le reprofilage consiste à redonner une forme adéquate
aux fossés afin de favoriser un drainage optimal. Le nettoyage permet,
quant à lui, de retirer les sédiments, les débris végétaux et autres
obstacles pouvant nuire à la circulation de l'eau.

Ce type d'entretien préventif est essentiel pour assurer la pérennité des
infrastructures routières, protéger les terrains privés et maintenir un bon
fonctionnement du réseau de drainage en période de fortes pluies.
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INVESTISSEMENTS
2024
La Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval adopte chaque année un Programme triennal d’immobilisations, 
communément appelé le « PTI». Il s’agit d’une planification sur 3 années des investissements prévus pour 
répondre aux besoins de la collectivité. Principalement, ces investissements sont réalisés pour maintenir les 
infrastructures déjà existantes, mais peuvent aussi servir à ajouter ou améliorer des équipements 
municipaux. Ils sont essentiels pour permettre la pérennité de nos infrastructures municipales et rendre les 
services nécessaires à la population.

Saviez-vous que la Ville aura investi plus 
de 23,7 millions de dollars dans ses
infrastructures entre 2017 et 2024? 
Toutefois, pendant cette période, il est 
important de noter que l’endettement 
total à la charge des citoyens a diminué de 
1,6 million de dollars, grâce à une bonne 
planification de la gestion des 
investissements et un cadre financier
strict et rigoureux.

Investissement en immobilisations – Principaux projets réalisés

Augmentation de la capacité du 
poste Goudreault – 

Gestion des  eaux usées

Installation de génératrices-
Approvisionnement et distribution

de l’eau potable
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200 000 $ 400 000 $ 600 000 $

609 934 $

Réfection boulevard du Lac –
Réseaux routiers 654 391 $

Machinerie, véhicules et 
autres infrastructures

800 000 $ 1 000 000 $ 2 000 000 $

819 937 $

1 696 213 $

Travaux sur l’avenue Sainte-
Brigitte/Monardes et Fabrique –

Réseaux routiers
2 092 087 $



ÉTAT D’AVANCEMENT DE LA

DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
HORIZON 2030

PLANIFICATION STRATÉGIQUE



PLAN D’ACTION STRATÉGIQUE
HORIZON 2030

OBJECTIF

1
Non débuté En planification En réalisation Complété

Orientation 1 – Diversifier l’économie et les sources de revenus
Création d’un parc technologique (Industriel léger).
Accompagnement et soutien à des projets 
de développement récréotouristique.
Améliorer et favoriser les retombées touristiques 
des équipements régionaux.
Orientation 2 – Consolider l’acquis en termes d’offres de service et de cadre bâti
Encouragement à la diversité des types de logements 
qui favorisent la mixité sociale et les multi logements.
Adoption de nouveaux partenariats régionaux pour 
partager des infrastructures municipales.
Soutien aux propositions et projet d’une école 
secondaire à Sainte-Brigitte-de-Laval.
Consolider le secteur commercial le long de 
l’avenue Sainte-Brigitte entre la rue Auclair et la rue 
des Alpes.
Revitalisation de l’église

Évaluer les besoins relatifs aux infrastructures 
municipales.
Orientation 3 – Développer et améliorer le territoire existant
Revitalisation du noyau villageois par un 
plan d’aménagement intégré.
Implantation d’une nouvelle bibliothèque.

Implantation d’un centre communautaire et complexe sportif

Étude d’opportunités pour la mise en valeur et le 
développement d’activités récréatives sur le Lac 
Goudreault.
Développement d’une artère principale offrant des 
services à la communauté.
Création de programmes d’incitatif financier afin de 
faciliter les rénovations et le traitement des façades des 
bâtiments situés à l’intérieur du noyau villageois.
Augmenter l’offre de stationnements publics intégrés.

Orientation 4 – Encourager l’économie locale
Mise en place d’incitatifs fiscaux pour attirer et retenir 
de nouveaux commerces et industries.
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DÉVELOPPER LE 
TERRITOIRE



PLAN D’ACTION STRATÉGIQUE
HORIZON 2030

OBJECTIF

2
Non débuté En planification En réalisation Complété

Orientation 1 – Donner accès aux attraits naturels de la Ville
Développement de l’accessibilité aux sentiers 
récréatifs 4 saisons et leur pérennisation.
Réalisation d’un plan directeur des parcs et espaces verts.

Réalisation d’un plan directeur des plans d’eau.

Réalisation d’un plan de mise en valeur des 
potentiels récréotouristiques du territoire.
Orientation 2 – Conserver et préserver la beauté naturelle de la Ville
Préservation et mise en valeur des paysages.

Réaménagement d’infrastructures qui favorisent le transport 
actif.
Introduire des aires de conservation sur le territoire.

Maintenir le programme « Conservons, protégeons 
et reboisons Sainte-Brigitte » pour reboiser les 
développements immobiliers.
Acquérir des terrains naturels pour assurer la protection et 
la pérennité des milieux naturels et garder une accessibilité 
publique.
Orientation 3 – Diminuer l’impact sur l’environnement
Étude de modernisation de l’éclairage public.

Protection des bassins versants, des eaux pluviales 
et entretiens des bassins de rétention.
Mise en place d’un incitatif pour la conversion de 
chauffage résidentiel selon des normes 
environnementales plus élevées.
Introduction de véhicules électriques dans la flotte 
de transport de la ville.
Maintenir la Brigade verte afin de mieux contrôler, sur le 
terrain, la gestion des matières résiduelles et l’eau 
potable.
Protéger l’approvisionnement en eau potable en
consolidant et en améliorant le réseau d’infrastructure de 
distribution d’eau potable, en créant une réserve de
sécurité en cas de période d’interdiction ainsi que pour la 
protection contre les incendies, et en adoptant une 
réglementation afin de protéger davantage les aires 
d’alimentation en eau potable existantes.
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PRÉSERVER 
L’ENVIRONNEMENT



P LA N  D’ACTION STRATÉGIQUE
HORIZON 2030

OBJECTIF

3
Non débuté En planification En réalisation Complété

Orientation 1 – Trouver des alternatives routières
Complétion d’une étude d’opportunités de bouclage de 
rues à des fins de sécurité à l’intérieur des limites de la 
ville.
Réfection de l’avenue Sainte-Brigitte Nord.

Analyse d’alternatives de liens routiers par les 
municipalités voisines.
Orientation 2 – Augmenter la sécurité sur les routes
Renforcement de la sécurité aux intersections.

Amélioration des déplacements piétonniers.

Évaluation des possibilités d’un stationnement incitatif.

Effectuer une étude de circulation dans les secteurs à 
haute densité afin d’amener une circulation plus claire, 
fluide et sécuritaire.
Mieux encadrer la pratique de la motoneige afin que 
Sainte- Brigitte-de-Laval soit à la fois une destination et 
une porte d’entrée d’importance et reconnue par ses 
usagers.
Orientation 3 – Diversifier les moyens de transport
Amélioration de l’offre de transport collectif dans 
des périodes ciblées.
Soutien à des initiatives citoyennes pour le covoiturage.

Évaluation des possibilités d’un stationnement incitatif 
pour faciliter le covoiturage ou l’utilisation du transport 
collectif.
Orientation 4 – Encourager le télétravail
Évaluation des besoins des télétravailleurs (ex. : 
espace collaboratifs)
Développement de services en réponse aux besoins.
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DÉSENCLAVER ET 
SÉCURISER LE 
RÉSEAU DE 
TRANSPORT



P LA N  D’ACTION STRATÉGIQUE
HORIZON 2030

OBJECTIF

4
Non débuté En planification En réalisation Complété

Orientation 1 – Développer une communication plus transparente avec les citoyens
Optimisation des moyens de communication 
et harmonisation des outils et des messages.
Moyens de communication vulgarisés en lien avec 
la démocratie municipale.
Orientation 2 – Développer et encourager l’implication citoyenne
Actualisation de la politique de reconnaissance 
des organismes culturels et de loisir.
Animation d’une table de concertation des 
organismes culturels et de loisir.
Adoption d’une politique d’accueil et d’intégration 
des nouveaux résidents.
Création d’un comité de suivi de la planification 
stratégique en développement durable.
Création d’un groupe témoin composé de citoyens.

Orientation 3 – Trouver des moyens pour unir les générations
Promotion accrue des attraits et des activités du territoire.

Développement d’aménagements et de programmes 
d’activités qui favorisent les contacts 
intergénérationnels.
Adoption d’une Politique municipale amie des aînés.
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AMÉLIORER LES 
COMMUNICATIONS 
ET LE SENTIMENT 
D’APPARTENANCE 
DES LAVALOIS



SBDL.NET

Suivez-nous!
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